MIUR USR CALABRIA
Distretto Scolastico n. 17 di Amantea (CS)
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
Licei : Scientifico — Scienze Umane - Scienze Applicate
Istituto Professionale: Odontotecnico — Manutenzione ed Ass. Tecn.
Istituto Tecnico: Chimica, M. e.B. - Amm.Fin.Marketing - Elettronico — Nautico
Via S.Antonio - Loc. S.Procopio - 87032 AMANTEA (CS)
® Centralino 0982/ 41969 - Sito:www.iispoloamantea.it
E-mail: CSIS014008@istruzione.it
Posta. Cert.: CSIS014008@pec.istruzione.it
Codice Fiscale 86002100781

PROT. N 1067/C27 AMANTEA, 03 MARZO 2017

AI SIGG. GENITORI DEGLI STUDENTI DELLE CLASSI TERZE DELL’LLS.
AGLI STUDENTI DELLE TERZE CLASSI DELL’LL.S.

E p.c. Al DOCENTI DELL’LI.S. POLO SCOLASTICO DI AMANTEA

LORO SEDI

NOTA INFORMATIVA SUL PATTO DI CORRESPONSABILITA’ SCUOLA/FAMIGLIA
PER | PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTA lalegge 107/2015 che prevede I’obbligatorieta dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro;

- VISTA la normativa di riferimento del comparto Scuola;

- VISTO il PATTO educativo di corresponsabilita del P.T.O.F. d’Istituto;

- CONSIDERATA la specificita dell’innovazione didattico-metodologica, curricolare e organizzativa;

- RITENUTO che i giovani dovranno sapersi adattare flessibilmente ai cambiamenti della societa e del mondo
del lavoro, impegnarsi attivamente a superare eventuali difficolta e a ricominciare e riprendere il proprio
cammino umano e professionale;

- CONSIDERATO che la durata e l'organizzazione dei percorsi di Alternanza scuola lavoro avranno
I’articolazione prevista dalla normativa, di 80 ore per il Liceo e 150 ore per gli Istituti Tecnici e Professionali
e saranno strutturati per come di seguito specificato: in lezioni da svolgere a scuola (alcune dalle 8.00 alle
14.00, altre dalle 8.00 alle 17.00); e in visite aziendali e/o attivita di progetto L.LF.S. (Impresa Formativa
Simulata), sia in orario antimeridiano che pomeridiano;

- CONSIDERATO che con le esperienze di scuola - lavoro gli alunni potranno acquisire le sottoespresse
competenze chiave:

1) Capacita di apprendere in autonomia (imparare ad imparare, acquisire e interpretare informazioni, individuare
collegamenti e relazioni);

2) Capacita d’interagire in vari contesti (comunicazione interpersonale e team working);

3) Saper essere imprenditori di se stessi (problem solving, progettazione, autonomia e responsabilita nelleazioni);

4) Capacita di orientamento universitario e/o professionale e di scelta consapevole delle opportunita edegli sbocchi

occupazionali, anche allo scopo di realizzare le azioni previste dalla Raccomandazione del Consiglio Europeo del

22/4/2013 sulla “Garanzia Giovani” e sugli strumenti per agevolare la transizione scuola lavoro;

-- VISTO CHE a conclusione dei percorsi la scuola certifichera le competenze acquisite attraverso il rilascio di
certificati e/o attestati da inserire nel portfolio dello studente, e che tali certificazioni saranno valide ai fini
dell’attribuzione del credito formativo valido per I’Esame Conclusivo del ciclo di Istruzione Secondaria Superiore.

- SICURO che le famiglie sono consapevoli de la portata innovativa e obbligatoria delle nuove opportunita
didattiche.

RICORDA AI DESTINATARI IN INDIRIZZO IL PATTO DI CORRESPONSABILITA’
SCUOLA/FAMIGLIA IN ADOZIONE IN QUESTA ISTITUZIONE

IN PARTICOLARE ALLE FAMIGLIE ED AGLI STUDENTI DI PRECISA CHE:
1. Vista la dimensione curricolare e formativa dell’attivita di alternanza, si richiede impegno e costanza nella

partecipazione.




Le assenze alle attivita, sia mattutine che pomeridiane, di alternanza scuola/lavoro saranno considerate assenze
dalle lezioni e dovranno essere quindi giustificate. Si consiglia comunque di limitare tali assenze ai casi di assoluta
necessita, in quanto potrebbero invalidare I’intero corso di ASL.

Durante i periodi di ASL gli alunni sono soggetti alle norme comportamentali stabilite nel nostro “Regolamento
Studenti” d’Istituto, nonché alle regole di comportamento, funzionali ed organizzative della struttura ospitante.
Pertanto, se dovessero verificarsi episodi di particolare gravita, in accordo con la struttura ospitante, si procedera
in qualsiasi momento alla sospensione dell’esperienza di alternanza.

Agli studenti non ¢ dovuto alcun compenso o indennizzo di qualsiasi natura in conseguenza della sua
partecipazione al programma di ASL.

L’esperienza di ASL non comporta impegno di assunzione presente o futura da parte della struttura ospitante.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Arch. Francesco Calabria



